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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Новосибирская областная общественная организация инвалидов, больных 

рассеянным склерозом, именуемая в дальнейшем Организация, является 
добровольным объединением граждан, объединившихся в установленном 
законом порядке на основе общности их интересов для удовлетворения 
духовных или иных нематериальных потребностей, для представления и защиты 
общих интересов и достижения иных не противоречащих закону целей, 
указанных в настоящем Уставе. 

1.2. Организация действует на территории Новосибирской области. Организация 
осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, 
Федеральным законом «Об общественных объединениях» N82 от 19.05.1995, 
Федеральным законом «О некоммерческих организациях» N7 от 12.01.1996 и 
другими нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность 
некоммерческих организаций. 

1.3. Организация осуществляет свою деятельность в соответствие с 
законодательством Российской Федерации и с момента государственной 
регистрации приобретает статус юридического лица. 

1.4. Организация может от своего имени приобретать имущественные и 
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в 
интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие 
законодательству, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом. 

1.5. Организация имеет обособленное имущество и самостоятельный баланс, 
рублёвые и валютные счета в банковских учреждениях, печать с полным 
наименованием на русском языке. 

1.6. Полное наименование организации – Новосибирская областная общественная 
организация инвалидов, больных рассеянным склерозом. 
Сокращённое наименование Организации – НОООИБРС. 
Регион деятельности – Новосибирская область. 

1.7. Организация создана без ограничения срока деятельности. 
1.8. Организация независима в религиозном отношении и самостоятельно 

определяет формы и методы взаимодействия с политическими и другими 
общественными объединениями. 

1.9. Организация пользуется льготами и преимуществами, предусмотренными 
законодательством для организаций инвалидов. 

 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
2.1. Целью деятельности Организации является содействие улучшению условий 

жизни, оптимальной социальной адаптации больных рассеянным склерозом. 
2.2. Предмет – это совокупность видов деятельности, с помощью которых 

Организация достигает поставленные цели. Для достижения уставных целей 
Организации осуществляется: 

 разработка и внедрение на основе опыта международной ассоциации и 
собственных научно-обоснованных методов комплексной программы 
реабилитации больных рассеянным склерозом; 

 разработка и реализация социально-значимых программ, проектов и 
мероприятий, направленных на поддержку социально-незащищённых 
слоёв населения Новосибирской области (инвалидов, 
несовершеннолетних, одиноких матерей, молодёжи в возрасте до 30 лет и 
других слоёв населения, относимых действующим законодательством к 
данной категории), совместно с органами государственной власти, их 
структурными подразделениями, специализированными 
государственными службами, международными организациями и 
благотворительными фондами, оказывающими финансовую поддержку в 
реализации социально-значимых программ в рамках достижения целей;  

 защита интересов своих членов в государственных и общественных 
организациях и учреждениях, помощь и содействие в решении их 
социальных проблем; 
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 содействие удовлетворению материальных и духовных потребностей 

больных рассеянным склерозом; 
 обеспечение своих членов современной научной, медицинской, 

популярной информацией по проблемам рассеянного склероза; 
 привлечение внимания общественности к проблемам реабилитации и 

социальной адаптации больных рассеянным склерозом; 
 на основе общности интересов создание групп само- и взаимопомощи 

членов Организации; 
 разработка и внедрение собственных программ по основным 

направлениям деятельности в рамках уставных целей; 
 участие в создании реабилитационного процесса, включающего в себя 

медицинские, социальные, психологические, а также производственные 
учреждения; 

 образовательная деятельность (организация курсов подготовки, 
переподготовки и т.д.) в рамках уставных целей; 

 оказание услуг в трудоустройстве населению в рамках уставных целей; 
 взаимодействие с другими общественными объединениями на 

взаимовыгодной основе. 
 постоянное взаимодействие с органами государственной власти и 

решение проблем инвалидов, больных рассеянным склерозом 
Новосибирской области; 

 участие в разработке законодательных и иных нормативных актов, 
связанных с социальной защитой инвалидов, больных рассеянным 
склерозом; 

 содействие формированию позитивного отношения общества к 
инвалидам, информирование общества о положении инвалидов, больных 
рассеянным склерозом; 

 содействие инвалидам, больным рассеянным склерозом Новосибирской 
области в реализации их законно установленных прав, льгот и 
преимуществ в получении медицинской помощи, образования, в 
трудоустройстве, в улучшении материальных, жилищных и бытовых 
условий жизни; в развитии творческих способностей, занятия 
физической культурой и спортом; 

 вовлечение инвалидов в члены Организации и пропаганда деятельности 
Организации в рамках уставных целей; 

 развитие международных контактов и связей инвалидов и их 
организаций, внутрироссийского и международного сотрудничества; 

 создание своих печатных органов и иных средств массовой информации 
в рамках уставных целей.  

2.3. Организация не ставит целью извлечение прибыли от уставной деятельности, но 
вместе с тем вправе заниматься приносящей доход деятельностью, 
соответствующей целям создания организации и направленной на достижение 
уставных целей. Такой деятельностью является: 

 организация семинаров, проведение лекций и иных подобных 
мероприятий для больных рассеянным склерозом; 

 организация и проведение выставок, экскурсий для больных рассеянным 
склерозом, соответствующие целям уставной деятельности; 

 содействие вовлечению больных рассеянным склерозом в занятия 
физической культурой и спортом, участие в создании тренажерных залов, 
других спортивных сооружений;  

 издание методических материалов и учебных видеофильмов для больных 
рассеянным склерозом; 

 помощь в реализации творческих, литературных и иных работ, 
выполненных больными рассеянным склерозом (при наличии 
возможности); 

 издание и содействие изданию печатного материала, книг о творчестве 
больных рассеянным склерозом; 

 создание библиотечного фонда по медицинской тематике, содействие 
публикациям в периодической печати и изданию статей, трудов, книг,  
брошюр, касающихся лечения и профилактики рассеянного склероза, 
обеспечение указанной литературой членов Организации; 



-4- 

 

 содействие разработке специальной техники для больных рассеянным 
склерозом; 

 оказание экстренной материальной помощи семьям умерших больных 
(при наличии возможности). 

 

 

3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ  
 
3.1. Организация с момента ее государственной регистрации является юридическим 

лицом: 
 имеет самостоятельный баланс, расчетный (рублевый и валютный) счет, 

бланки, печать со своим наименованием, утверждаемые в установленном 
законом порядке; 

 может иметь в собственности обособленное имущество и отвечать по 
своим обязательствам этим имуществом; 

 может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 
неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и 
ответчиком в суде. 

3.2. Организация для осуществления своих целей и решения своих задач в порядке, 
определяемом действующим законодательством Российской Федерации, имеет 
право: 

 свободно распространять информацию о своей деятельности; 
 участвовать в выработке решений органов государственной власти и 

местного самоуправления; 
 осуществлять информационную деятельность в электронных и печатных 

средствах массовой информации и информационных сетях (в порядке, 
определяемом действующим законодательством); 

 проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирования в 
порядке, предусмотренном действующим законодательством; 

 учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 
деятельность; 

 участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации; 

 получать содействие и помощь, в том числе материальную, техническую 
и финансовую от государственных органов, органов местного 
самоуправления на основании ст. 33 Федерального закона от 24.11.1995 
№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; 

 представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в 
органах государственной власти и местного самоуправления и в других 
общественных объединениях; 

 выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, 
вносить предложения в органы государственной власти; 

 участвовать в качестве полномочных представителей Организации в 
подготовке и принятии решений, затрагивающих интересы инвалидов в 
Федеральных органах исполнительной власти, органов исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации и органах местного 
самоуправления; 

 поддерживать международные связи и контакты; 
 иметь в собственности предприятия, учреждения, организации, 

хозяйственные товарищества и общества, здания, сооружения, 
оборудование, транспорт, жилищный фонд, интеллектуальные ценности, 
денежные средства, паи, акции и ценные бумаги, а также любое иное 
имущество и земельные участки в соответствии с законодательством 
Российской Федерации; 

 Организация в соответствии с Уставом может вступать в международные 
общественные объединения, приобретать права и нести обязанности, 
соответствующие статусу этих международных общественных 
объединений, поддерживать прямые международные контакты и связи,  
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заключать соглашения с иностранными некоммерческими 
неправительственными организациями; 

 деятельность, осуществляемая на основе специального разрешения 
(лицензии) может проводиться Организацией только после получения 
лицензии в установленном законом порядке; 

 осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные 
действующим законодательством для общественных объединений. 

3.3. Организация предоставляет по запросу органа, принимающего решение о 
государственной регистрации Организации, соответствующие документы 
руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и 
квартальные отчеты о деятельности в объеме сведений, представляемых в 
налоговые органы. 

3.4. Организация обязана: 
 соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее 
деятельности, а также нормы, предусмотренные ее Уставом и иными 
учредительными документами; 

 ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или 
обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом; 

 ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной 
регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием 
действительного места нахождения постоянно действующего руководящего 
органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме 
сведений, предоставляемых в налоговые органы; 

 допускать представителей органа, принимающего решения о государственной 
регистрации Организации на проводимые Организацией мероприятия; 

 оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о 
государственной регистрации Организации в ознакомлении с деятельностью 
Организации по вопросам достижения уставных целей и соблюдения 
законодательства Российской Федерации; 

3.5. Организация обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу 
своего штатного аппарата и обеспечивает своевременную передачу этих 
документов на государственное хранение в установленном порядке в случае 
ликвидации Организации. 

 

4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
4.1. Членами организации могут быть граждане Российской Федерации, 

проживающие (работающие, обучающиеся) на территории Новосибирской 
области, достигшие 18 лет, являющиеся инвалидами, законными 
представителями инвалидов (родителями детей-инвалидов, усыновителями, 
опекунами или попечителями), а также не являющиеся инвалидами или 
законными представителями инвалидов, но активно работающие в 
общественных организациях инвалидов либо по проблеме инвалидов.  

4.2. Положение о членстве Организации утверждается Общим собранием 
Организации. 

4.3. Лица, ознакомившиеся с Уставом Организации и Программой Организации, 
желающие вступить в её члены, подают об этом письменное заявление в 
Правление. 

4.4. Приём в члены Организации осуществляется в рабочем порядке. 
Непосредственный учёт членов организации осуществляется Правлением. 

4.5. Гражданину может быть отказано в приёме в члены Организации в случае его 
несогласия с Уставом или Программой Организации, а также в случае уже 
имевшегося исключения из членов Организации.  

4.6.Прекращение членства в организации производится решением Правления 
Организации:  

 по желанию члена Организации с подачей письменного заявления в 
Правление, где член состоит на учёте; 
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 в случае выезда на постоянное место жительства за пределы Российской 
Федерации. 

4.7. Гражданин, выбывший из членов Организации, вправе подать заявление о 
повторном вступлении в её члены. 

4.8. Члены Организации имеют право: 
 осуществлять корпоративные права, в порядке, установленном Уставом 

Организации: 
 участвовать в управлении делами Организации; 
 в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и Уставом 

Организации, получать информацию о деятельности Организации и 
знакомиться с её бухгалтерской и иной документацией; 

 обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-
правовые последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены 
законом; 

 требовать, действуя от имени Организации, возмещения причинённых 
Организации убытков; 

 оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки по 
основаниям, и требовать применения последствий их 
недействительности, а также применения последствий 
недействительности ничтожных сделок Организации; 

 на равных началах с другими участниками (членами) Организации 
безвозмездно пользоваться оказываемыми ею услугами. 

4.9. Члены Организации обязаны: 
 участвовать в образовании имущества Организации в необходимом 

размере в порядке, способом и в сроки Уставом Организации;  
 не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности 

Организации; 
 участвовать в принятии корпоративных решений, без которых 

Организация не может продолжать свою деятельность в соответствии с 
законом, если участие члена Организации необходимо для принятия 
таких решений; 

 не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда 
Организации; 

 не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют 
или делают невозможным достижение целей, ради которых создана 
Организация; 

 соблюдать Устав Организации; 
 уважать права и законные интересы других членов Организации; 
 участвовать в работе Организации. 

4.10. Не может быть членом Организации: 
 иностранный гражданин или лицо без гражданства, в отношении которых 

в установленном законом порядке, принято решение о нежелательности 
их пребывания (проживания) в Российской Федерации; 

 лицо, включенное в перечень в соответствии с пунктом 2 статьи 6 
Федерального Закона от 7 августа 2001 года № 115-ФЗ «О 
противодействии легализации (отмыванию) денежных средств, 
полученных преступным путем, и финансированию терроризма»; 

 лицо, в отношении которого вступившим в законную силу решением суда 
установлено, что в его действиях содержатся признаки экстремистской 
деятельности; 

 лицо, содержащееся в местах лишения свободы по приговору суда. 
4.11. Членство в Организации и выход из нее являются добровольными. 

Учредители Организации являются ее членами автоматически в соответствии с 
законом. Выход из членов Организации свободный, решение Правления 
Организации по данному вопросу не требуется. 
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4.12.  За нарушение норм Устава Организации, за совершение действий, 
порочащих деловую и общественную репутацию Организации, за 
антиобщественные действия к члену Организации, в которой он состоит на 
учёте, решением Правления могут быть применены меры общественного 
воздействия в виде замечания или выговора, принятые простым большинством 
голосов. 

4.13. Член Организации может быть исключен из Организации решением 
Правления Организации за: 

 за систематическое или грубое нарушение членом Организации уставных 
принципов Организации; 

 допущение корыстных действий или злоупотреблений, нанесших 
материальный ущерб Организации; 

 за утрату доверия ее членов; 
 за совершение морального поступка, не совместимого с дальнейшим 

членством в Организации; 
 за совершение действий, нанесших моральный ущерб Организации; 
 невыполнение решений руководящих органов, принятых в пределах 

установленной настоящим Уставом компетенции; 
 совершение действий, порочащих Организацию; 
 потерю связи с Организацией; 
 распространение заведомо ложной информации о деятельности 

Организации. 
4.14. Вопрос о прекращении членства в Организации решается на заседании 

Правления при личном присутствии (или посредством современных средств 
коммуникации видеосвязи) члена Организации или в его отсутствие только в 
случае повторной неявки без уважительных причин. 

4.15. Решение о наложении взыскания или исключении из членов Организации 
принимается в присутствии члена Организации, который уведомляется в 
письменном виде о проведении заседания Правления. 

4.16. Решение о прекращении членства считается принятым при простом 
большинстве голосов Правления Организации. 

4.17. Члены выборных органов или руководители Организации могут быть 
исключены из членов Организации в указанном порядке после их вывода из 
состава соответствующего выборного органа или освобождения от должности 
руководителя. 

4.18. Организация ведет единый учет своих членов. 

 

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
5.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание, которое 

собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Внеочередное 
Общее собрание может быть собрано по требованию не менее 2/3 его членов, 
Ревизионной комиссией или Правлением. О созыве Общего собрания члены 
Организации извещаются персонально не позднее за 15 дней до даты проведения 
Общего собрания. 

5.2. К исключительной компетенции Общего собрания относятся: 
 определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов образования и использования ее имущества; 
 утверждение и изменение Устава Организации; 
 определение порядка приема в состав участников Организации и 

исключения из числа ее участников, кроме случаев, если такой порядок 
определен законом; 

 образование других органов Организации и досрочное прекращение их 
полномочий, если Уставом Организации в соответствии с законом это 
правомочие не отнесено к компетенции иных коллегиальных органов 
Организации; 

 утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Организации; 
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 принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 
участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов 
и об открытии представительств Организации; 

 принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о 
назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 
ликвидационного баланса; 

 избрание ревизионной комиссии и назначение аудиторской организации 
или индивидуального аудитора Организации; 

Высший руководящий орган вправе решать другие вопросы, относящиеся к 
деятельности Организации, и не относящиеся к исключительной компетенции 
других органов Организации. 

5.3.Общее собрание полномочно, если на нём присутствует более половины членов 
Организации. Решения принимаются открытым голосованием. Общее собрание 
по вопросам исключительной компетенции принимается квалифицированным 
большинством голосов (более 2/3) Общего собрания. 

5.4. Постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом является 
Правление. 

5.5. Правление Организации формируется Общим собранием сроком на 5 лет и 
подотчётно Общему собранию. В состав Правления входят: Председатель 
Организации, члены Совета Организации (в количестве 3 человек) и 
Председатель ревизионной комиссии. Председатель Организации является 
Председателем Правления. 

5.6. Правление Организации: 
 в период между общими собраниями осуществляет руководство 

деятельностью Организации; 
 организует работу по выполнению Программ Организации; 
 взаимодействует с органами государственной власти и местного 

самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями в 
решении проблем инвалидов и интересов обеспечения Организации; 

 утверждает финансовый план Организации и вносит в него изменения; 
 решает вопросы финансово-хозяйственной деятельности Организации, 

осуществление приносящей доход деятельности, направленной на 
уставные цели и задачи Организации; 

 принимает в члены Организации и исключает из её состава членов; 
 ведёт учёт членов Организации; 
 осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания; 
 подотчётно в своей деятельности Общему собранию Организации. 

5.7. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного 
раза в квартал. Заседание является правомочным при участии более половины от 
общего числа Правления. О дате заседания Правления и повестке дня всех членов 
Правления персонально извещает секретарь Правления. Решения принимаются 
открытым голосованием большинством голосов (более2/3) членов Правления, 
присутствующих на заседании. Заседание Правления ведёт Председатель 
Организации, а в его отсутствие – один из членов Правления. 

5.8. Если член Правления Организации нарушает Устав Организации, законы РФ, 
злоупотребляет служебным положением или утратил связь с Организацией, он 
может быть выведен из состава руководящего органа Организации с дальнейшим 
исключением из членов Организации в указанном порядке. 

5.9. Председатель Организации: 
 осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, 

утверждает положения, регламенты и инструкции, связанные с 
деятельностью Организации; 

 председательствует на Общем собрании и на заседаниях Правления 
Организации, подписывает решения Правления Организации; 

 организует выполнение решений Общего собрания и Правления 
Организации; 

 принимает решение о созыве внеочередного Общего собрания; 
 от имени Организации без доверенности представляет ее интересы в 

государственных и негосударственных органах и организациях; 
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 определяет перечень вопросов, выносимых на обсуждение Правления 
Организации; 

 руководит финансово-экономической деятельностью Организации; 
 распоряжается имуществом Организации, совершает сделки от имени 

Организации в пределах своей компетенции и по решению Правления; 
 созывает заседания Правления Организации; 
 организует ведение протоколов Общего собрания и заседаний Правления 

Организации; 
 курирует работу совещательных органов Организации; 
 обеспечивает руководство деятельностью Организации, издает приказы, 

распоряжения, регламенты, инструкции, изменения; 
 открывает в учреждениях банков и иных финансовых инвестиционных 

организациях расчетные и иные счета Организации; 
 заключает договоры и сделки от имени Организации, не противоречащие 

Уставу Организации и действующему законодательству; 
 имеет право подписи на финансовых документах; 
 осуществляет кадровую политику Организации; 
 формирует рабочий аппарат Правления, утверждает его структуру и 

численность; 
 издает приказы по рабочему аппарату Правления; 
 издает распоряжения; 
 подписывает постановления и другие решения Правления; 
 выполняет отдельные поручения Правления Организации; 
 осуществляет иные полномочия, не противоречащие Уставу Организации 

и действующему законодательству, не отнесенные к компетенции других 
органов Организации. 

5.10.  При отсутствии Председателя его обязанности исполняет заместитель 
Председателя, действующий по доверенности. 

5.11. Председатель может быть отстранен от занимаемой должности Общим 
собранием членов Организации при невозможности исполнения им своих  
обязанностей, а также если его деятельность носит противоправный характер, 
противоречит уставным целям или наносит ущерб Организации. 

5.12. Для избрания нового Председателя внеочередное Общее собрание созывается 
не позднее, чем в 3-х месячный срок. 

5.13. Председатель и члены Правления выполняют свои обязанности безвозмездно, 
либо за материальное вознаграждение. Размер вознаграждения устанавливается 
Общим собранием. 

 

6. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЙ ОРГАН В ОРГАНИЗАЦИИ 
 
6.1. Контрольно-ревизионным органом Организации является ревизионная 

комиссия. 
6.2. Ревизионная комиссия осуществляет контроль за финансово-хозяйственной 

деятельностью Организации на основании настоящего Устава. 
6.3.Ревизионная комиссия организации избирается Общим собранием сроком на 3 

года. Количественный состав ревизионной комиссии (не менее 3 человек) 
определяет Общее собрание.  

6.4. Ревизионная комиссия: 
 проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности Правления, 

Председателя, исполнительного аппарата, а также отделений; 
 осуществляет контроль за надлежащим исполнением финансово-

хозяйственной деятельности Организации, а также её органов;  
 проводит проверки по поручению Общего собрания, а также по 

собственной инициативе и по требованию не менее 1/3 членов 
Организации по мере необходимости, но не реже 1 раза в год; 

 вправе требовать от Правления и работников аппарата Организации 
предоставления всех необходимых материалов, бухгалтерских и иных 
документов, а также личных объяснений; 
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 в случае необходимости привлекает к проверкам аудиторские 
организации; 

 предоставляет результаты проведенной проверки Общему собранию не 
позднее одного месяца после её завершения. 

6.5. Правление на ближайшем заседании обязано рассмотреть результаты проверки 
и принять по ним соответствующие решения. 

6.6. В ревизионной комиссии не могут быть Председатель, заместитель 
Председателя, члены Правления Организации. 

6.7. Досрочные выборы ревизионной комиссии могут быть проведены по 
требованию не менее 1/3 из общего числа членов Организации. 

 

7. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 
 
7.1. В собственности организации могут находиться земельные участки, строения, 

сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество 
культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные 
средства, акции, паи, другие ценные бумаги, валютные ценности и иное 
имущество, являющееся собственностью Организации и необходимое для 
обеспечения уставной деятельности Организации. 

7.2. Организация обладает правом владения, пользования и распоряжения 
результатами своей трудовой и интеллектуальной деятельности в установленном 
порядке.  

7.3. Имущество и средства Организации формируются из: 
 добровольных взносов и пожертвований юридических и физических лиц; 
 доходов от гражданско-правовых сделок, не противоречащих Уставу 

Организации и действующему законодательству; 
 доходов акций и других ценных бумаг, иной финансовой деятельности; 
 государственных и муниципальных целевых, в том числе бюджетных 

дотаций; 
 поступлений от проводимых лотерей, аукционов, выставок, лекций, 

спортивных и иных мероприятий; 
 поступлений от благотворительных акций; 
 целевых дотаций и перечислений; 
 других, не запрещенных законом поступлений в собственность 

Организации, если это не запрещено законом, может быть передано 
имущество, находящееся в муниципальной собственности. 

7.4. В собственности Организации может находиться также имущество, переданное 
членами Организации, иными гражданами и юридическими лицами для 
обеспечения выполнения уставных задач Организации. 

7.5. Члены Организации не сохраняют имущественные права на переданное ими в 
собственность организации имущество. Каждый отдельный член Организации не 
имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации. 

7.6. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а 
Организация не отвечает по обязательствам своих членов. 

7.7. Юридические лица в структуре Организации не несут ответственности по 
обязательствам друг друга. 

7.8. Организация самостоятельно формирует бюджет Организации. Утверждение 
ежегодного бюджета и порядка использования средств Организации 
производится на заседании Правления. 

7.9. Доходы (прибыль) используются для достижения уставных целей и выполнения 
уставных задач и не подлежат перераспределению между членами Организации. 

7.10. Средства могут расходоваться по следующим направлениям: 
 реализация социальных программ Организации; 
 оказание материальной, финансовой, информационной, правовой и иной 

помощи инвалидам; 
 создание и развитие, включая инвестиции, материально-технической 

базы Организации; 
 организационное развитие Организации; 
  
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 финансирование работ привлеченных организаций и специалистов по 
проблемам больных рассеянным склерозом и инвалидов-больных 
рассеянным склерозом; 

 проведение культурно-массовых, спортивных, организационных и иных 
мероприятий; 

 развитие международных и российских связей и контактов по проблемам 
инвалидов-больных рассеянным склерозом, оплата командировок. 

7.11.  Организация ведет статистический и бухгалтерские учеты в установленном 
порядке и несет ответственность за их достоверность. 

7.12. В случае вхождения Организации в ассоциацию организаций в качестве 
самостоятельного субъекта, Организация остается собственником 
принадлежащего ей имущества. Передача имущества Организации в 
собственность ассоциации не допускается. 

 

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
8.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) Организации осуществляется по решению Общего собрания, 
принятому квалифицированным большинством (2/3) членов Организации, 
присутствующих на Общем собрании. Реорганизация Организации влечет 
переход прав и обязанностей, принадлежащих Организации, к ее 
правопреемникам. 

8.2.  Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь 
возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским 
кодексом Российской Федерации. 

8.3. Организация может быть преобразована в ассоциацию (союз), автономную 
некоммерческую организацию или фонд. Государственная регистрация вновь 
образованного после реорганизации общественного объединения 
осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством. 

8.4. Ликвидация Организации может быть осуществлена по решению Общего 
собрания Организации в соответствии с Уставом Организации, принятому 
квалифицированным большинством не менее 2/3 членов, присутствующих на 
Общем собрании, либо по решению суда. 

8.5. Ликвидация или реорганизация Организации осуществляется в установленном 
действующем законодательством порядке. 

8.6. Деятельность Организации может быть прекращена также в другом порядке и 
по другим основаниям в соответствии с действующим законодательством. 

8.7. Имущество и средства Организации после ее ликвидации по решению Общего 
собрания, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 
направляется на уставные цели. 

8.8. Документы Организации по личному составу после ее ликвидации передаются 
на хранение в установленном порядке в государственный архив. 

8.9. Государственная регистрация Организации в связи с его ликвидацией 
осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством РФ. 

8.10. Сведения и документы, необходимые для осуществления государственной 
регистрации Организации в связи с его ликвидацией, представляются в орган, 
принявший решение о государственной регистрации Организации при ее 
создании. 

8.11. Ликвидация Организации считается завершенной с момента внесения 
соответствующей записи Единый Государственный Реестр Юридических Лиц. 

 

 

 


